MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIAN® ({13 / -2015/MDSA

Santa Anita, ‘09 MAR 2015

VISTO: el Memorandum N° 027-2015-GPPR/MDSA, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, para la aprobacién de la Directiva "Medida de Austeridad,
Racionalizacién y Disciplina en el Gasto Publico de la Municipalidad Distrital de Santa Anita para el
afio 2015”,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 8°, 9° y 10° contenidos en el Sub-Capitulo Il de la Ley N° 30281 “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015", prescriben una serie de disposiciones de
austeridad de cumplimiento obligatorio para el Sector Publico para el presente periodo anuat, en
aspectos referidos a ingresos y contratacidén de personal, bienes y servicios.

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion mediante Memorandum N° 027-
2015-GPPR/MDSA remite el proyecto de directiva denominado “Medida de Austeridad,
.. Racionalizacién y Disciplina en el Gasto Publico de la Municipalidad Distrital de Santa Anita para el
" afio 20157, indicando que la misma, establece lineamientos técnicos y pautas operativas que
*germiten contribuir a la optimizacién y maximizacién del uso de los recursos publicos, para el
mplimiento de las actividades, proyectos y metas previstas en el presente ejercicio presupuestal.

\&’ ue, con Informe N° 124-2015-GAJ/MDSA, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que, siendo
® _“necesario contar con un documento normativo que establezca los lineamientos y normas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto de la Municipalidad Distrital de Santa Anita para el Afo
Fiscal 2015, es de opinidn que la propuesta de directiva cumple con los requisitos legales de forma
é’* n fondo, asi como la finalidad para cual ha sido ¢reada, denotandose su importancia y beneficio, el
.que se obtendra al momento de su aplicacion.

{"Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 Ley Organica de
"Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2015-GA/MDSA “Medida de Austeridad,
Racionalizacion y Disciplina en el Gasto Publico de la Municipalidad Distritat de Santa Anita para el
afic 20157, la misma que forma parte integrante del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucidn asi como el integro de la
“Directiva se publiquen en el portal institucional www.munisantanita.gob.pe .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPALIDAD DITRITAL DE SANTA ANITA

DIRECTIVA N° 002-2015-GA/MDSA

MEDIDA DE AUSTERIDAD, RACIONALIZACION Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA PARA EL ANO 2015

I, OBJETIVO

Establecer las medidas especificas de austeridad, racionalizacion y disciplina en el gasto plblico para el Afio
Fiscal 2015 en la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

Il. FINALIDAD

l.ograr mayor eficiencia en et uso de los recursos institucionales, a través del establecimiento de lineamientos
técnicos uniformes de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto publico para el afio 2015, aplicables
durante la ejecucion del presupuesto aprobado para la Municipalidad Distrital de Santa Anita

fll. BASE LEGAL

+ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411

= Ley de Presupuesto del Sector Publico para e! afio 2015 — Ley N° 30281

+ Ley de la Administracion Financiera del Sector Piblico, Ley N° 28112

I} * Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos, Ley N° 27619

b e Ley que regula la Publicidad Estatal, Ley N° 28874

~~» Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal, Ley N° 27245

* Ley de Organica de Municipalidades, Ley N° 27972

» Decreto Supremo N° 050-2006-PCM. Prohiben en Ias entidades del sector Pdblico la impresion,
fotocopiado y publicaciones a color para efectos de comunicacion y/o documentos de todo tipo.

* Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, sobre “Normas de Control Internc para el Sector Publico” 3.11

Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que aprobo la Directiva de Tesoreria”.

=« Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico. Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM

V. ALCANCE Y VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en |a presente directiva son de observancia y aplicacion obligatoria para todas
las areas de ta Municipalidad Distrital de Santa Anita para el afio Fiscal 2015.

V. NORMAS GENERALES

Los responsables de las Gerencias y Subgerencias deben priorizar el gasto en los servicios que brindan al
vecino.

51. Antes gue exista un compromiso de gasto, debe contar con la certificacion de crédifo
presupuestaric a fin de garantizar que se cuenta con el credito presupuestario disponible y tibre de
afectacion.
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5.2,

53.

54.

5.5.

9.6.

Las Ordenes de Servicios y de Compras, previo a su compromiso, deberan tener dentro del
expediente, obligatoriamente la certificacion de crédito presupuestario, esto incluye los servicios de
Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

Las demandas adicionales de gastos operativos requeridos por las unidades organicas de la
Municipalidad, anicamente seran atendidas en el marco del Presupuesto autorizado, sin exceder el
crédito presupuestario aprobado.

Los actos administrativos o de administracion que condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en fos presupuestos, con sujecion de la
Programacién de Compromiso Anual (PCA) quedan prohibidos bajc sancién de nulidad de pleno
derecho, siendo de total responsabilidad del funcionario que autorizd dicho gasto.

Cada unidad organica determinara y pricrizara acciones necesarias que permitan el cumplimiento
de sus objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional 2015, asi como el Plan Anual
de Contrataciones, en linea con los criterios de austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico
definidos por el gobierno a través de la normativa presupuestal vigente.

Los Proyectos de Inversion, cualquiera que sea su fuente de financiamiento debera cefiirse
obligatoriamente a los procedimientos establecidos en la normatividad vigente — Ley del Sistema
Nacional de Inversion Plblica para obtener su declaracion de viabilidad como requisito previo a su
ejecucion.

V. NORMAS ESPECIFICAS

6.1.

Medidas de disciplina y calidad en el gasto en materia de Personal

6.1.1 Queda prohibido el ingreso de personal en la Municipalidad, por servicios personales y
contratacion por tiempo indeterminado, salvo los supuestos que se indican en el numeral
siguiente.

6.1.2 Designacién de cargos de confianza y contratacién por reemplazo, la Municipalidad, puede
realizar las siguientes acciones de personal;

a) La designacion en cargos de confianza y de directives superiores de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de gestién de la Municipalidad v a la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Puablico y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la
Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil.

b) La contratacidn para el reemplazo por cese o para la suplencia temporal de los servidores, en
tanto se implemente la Ley 30057.

6.1.3 Prohibase el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera que sea su modalidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Dicha prohibicion incluye el incrementa de
remuneraciones que pudieran efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
respectivas escalas remunerativas.

6.1.4 La contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
sera aprobada por la Gerencia General previa presentacion de la solicitud sustentada por el area
usuaria y la certificacion presupuestal correspondiente, no siendo de aplicacion lo establecido en
el numeral 9.4 del articulo 9 de la Ley de Presupuesto.

6.1.5 Prohibicion de percibir remuneracion simultanea, horas extra y actualizacién de base de datos
del personal, La Subgerencia de Personal, realizara las siguientes acciones:

a) Verifica que ningun servidor publico de la Municipalidad, perciba simultaneamente
remuneracion, pension del Estado, honorarios por Contratos Administrativos de Servicios,
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Servicios No Personales, Asesorias o Consultorias, que no relnan las caracteristicas y
condiciones propias de dicha modalidad, a excepcion de los ingresos por concepto de
funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en el directorio de entidades o
empresas plblicas.

b) Verifica que no se pague al personal por concepto de horas extras, de ser necesario, se
estableceran turnos o mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de las funciones
de la entidad.

c) Evaluense las planillas del personal active para efectos de depurar y evitar pagos a
trabajadores inexistentes asi como detectar pago de bonificaciones o de cualquier otro
concepto que no le corresponda. La Subgerencia de Personal mantendra actualizada una
Base de datos del personal active y de los contratados bajo la modalidad del Contrato
Administrative de Servicios — CAS.

6.2 Medidas de disciplina y calidad en el gasto en materia de Bienes y Servicios

6.2.1

6.22

6.2.3

Medidas de ahorro
Para realizar un ahorro efectivo, se dispone las siguientes medidas de racionalidad y calidad en
el gasto;

a) Honorarios

Establecer como monto maximo por concepto de honorarios mensuales el tope de ingresos
sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006 para la contratacion por locacion de
servicios que se celebre con persona natural, de manera directa o indirecta, y para la
contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legistative N° 1057 y modificatorias.

b) Agua

A fin de evitar desperdicios de agua, todo el personal debera constatar que los cafios y griferias
se encuentren debidamente cenadas, asi como observar y propalar el uso adecuado del servicio
de agua potable.

¢) Energia Eléctrica

Todo el personal debera contribuir con el ahorro de energia eléctrica, debiendo utilizar en lo
posible lo estrictamente necesario.

El personal debera colaborar para restringir el uso de la energia eléctrica especialmente en las
horas punta.

En el dia los ambientes que cuenten con luz natural, evitara el usoc de luminarias, siendo
responsabilidad de todo personal apagar las luces y los equipos de computo, una vez finalizada
la jornada diaria.

En materia de viajes al exterior:

1. Se prohiben los viajes al exterior financiados con recursos publicos plblicos exceptuando fos
viajes que se efectlian en el marco de los acuerdos de negociacion de tratados comerciales,
negociaciones econdmicas y financieras y las acciones de promocion de importancia para el
Distrito y por ende del Pais.

2. Se racionalizaran los viajes al interior a lo estrictamente necesario debiendo ser autorizados
mediante Resolucion de Alcaldia para el caso de servidores publicos

En materia de servicios de fotocopiados € impresiones

1. Queda prohibido el fotocopiado e impresion de documentos ajenos a la labor institucional.

2. Solo se permitia el fotocopiado e impresion y anillados de documentos relacionados con la
labor asignada a cada trabajador como parte de las actividades que le son inherentes a la
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6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

629

_— i

funcidn que realiza.
3. Para casos de impresiones de trabajo intemo se utilizara papel reciclado.

En materia de publicidad y publicaciones en diarios y revistas se restringe al minimo
indispensable los gastos en este rubro para la publicacion de documentos informativos y técnicos
normativos (proyecto o documento final aprobado}, en ese sentido las comunicaciones o actos
resolutivos haran mencién expresa en el link o direccidbn electronica en la pagina web
institucional donde ubicar los documentos referenciados.

En materia de difusidn de normas del Diario El Peruano la adquisicién de diarios sera hasta tres
(3) ejemplares por dia. De ofra parte la Gerencia de Asesoria Juridica informara, via correo
institucional, a las Gerencias y 4reas competentes acerca de la publicacion de normas legales
relevantes y de aplicacion para el corporativo, publicidad y publicaciones en diarios y revistas

En materia de Inmuebles, se prohibe la adquisicion y construccion de inmuebles para sedes
administrativas. Entiéndase por sede administrativa todo espacio fisico en donde unicamente se
desempefian actividades administrativas.

En materia de gastos por concepto de movilidad serén restringidos de acuerdo a los montos y
procedimientos establecidos en la Directiva “Normas para la Administracion del Fondo Fijo para
Caja Chica de la Municipalidad Distrital de Santa Anita", siendo responsabilidad del encargado
del Fondo Fijo de Caja Chica, el cumplimiento de esta disposicion.

En materia de vehiculos y combustible, prohibase la asignacién de vehiculos automotrices a los
servidores, publicos y personal en general, a excepcion del uso oficial de la Alta Direccion.

1. No estan comprendidos los vehiculos automotrices destinados al servicio de seguridad
ciudadana, de fiscalizacion tributaria, servicios a la ciudad y otros que prestan servicios
bésicos.

2. Restringir el gasto en combustible a un maximo de cuarenta {40) galones mensuales, por
vehiculo, para las camionetas asignadas a las actividades administrativas, excluidas aquellos
destinados para la Alta Direccion y actividades operativas al servicio de seguridad ciudadana,
limpieza plblica, parques y jardines, control sanitario y funciones de fiscalizacion tributaria.
Asimismo se debera Hlevar un control mensualizado de! consumo de combustible por cada
unidad mévil, asi como el registro de las comisiones efectuadas (Bitacora, Control de
Recorrido).

La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, llevara un control y evaluacion mensual del
gasto en servicios basicos, como combustible y lubricantes, debiendo informar a través de la
Gerencia de Administracion a la Gerencia General sobre los gastos realizados en el mes por
es0s conceptos.

7.1 Medidas de Austeridad

711

Redistribucion de personal y/o de funciones, las dependencias de ta Municipalidad deben optimizar
el uso de los recursos humanos existentes para cubrir las funciones permanentes y/o eventuales
que exijan el cumplimiento de sus funciones, a estos efectos pueden realizar acciones de
redistribucion de personal.
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7.1.2

713

714

715

7.16

717

Los gastos para la celebracién de agasajos por fechas festivas y todo objeto protocolar, queda
limitado a los casos indispensables y deben ser de costo mddico con previa autorizacion de la Alta
Direccién.

El uso de vehiculos es solo para los servicios oficiales de la Municipalidad y dentro del perimetro
de Lima Metropolitana, en caso de que el vehiculo salga fuera de Lima, debera contar con la
autorizacion expresa de la Gerencia General.

El gasto por reparacion y mantenimiento debe ser racional y por el desgaste normal. Si basado en
informes Técnicos de Talleres reconocidos, se deben efectuar mayores gastos por reparacion y
mantenimiento que tengan su origen en un descuido del vehiculo, estos son asumidos por el
usuario

En materia de mobiliario de Oficina, se prohibe la adquisicion de todo tipo de mobiliario de oficina,
a excepcion de los considerados en el cuadro de requerimiento por cada Gerencia aprobadas.

En materia de telefonia mévil, en ningdin caso, el gasto mensual por servicios de telefonia mévil,
servicios de comunicaciones personales (PCs) y servicios de canales multiples de seleccion
automatica (troncalizado) puede exceder al monto resultante de la multiplicacion del numero de
equipos por S/. 200.00 (Doscientos y 00/100 Nuevos Soles). Considerandose dentro del referido
monto ef costo por el alquiler del equipo, asi como el valor agregado al servicio sea segun el caso.

El uso de correo electrbnico institucional es obligatorio, servira como un medio oficial de
coordinacion inter gerencial, evitando en lo posible la emisién de documentos, asi como el uso de
teléfono.

Reduccion de costos

El Gerente de Administracidn, en aras de mejorar la eficacia y eficiencia de los recursos
financieros asignados, priorizara y determinara las acciones necesarias para disminuir los gastos
en las compras de bienes y servicios, teniendo en cuenta la calidad, oportunidad y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

81 Medidas en materia de Disciplina Presupuestaria

8.11

8.1.2

813

8.1.4

A nivel de Pliego, la genérica de gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en efectivo” podra
habilitar a otras partidas de gasto y ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen al
interior del mismo grupo genérico de gasto.

A nivel de Pliego, ia genérica 2.2. Pensiones y otras prestaciones, no podra ser habilitado, salvo
las habilitaciones que se realicen dentro del mismo grupo genérico de gasto.

A nivel de pliego las especificas del Gasto 2.3.2.8.1.1 “Contratos Administrativo de Servicios" y
2.3.2.8.1.2 “Contribuciones a ESSALUD de CAS” no pueden habilitar a otras partidas, genéricas o
especificas del gasto de sus presupuestos institucionales ni ser habilitadas, salvo fas habilitaciones
que se realicen dentro de las indicadas especificas de gasto. La citada restriccion no comprende
los casos precisados en las literales a), b) y ¢) del Art. 9 de la ley de presupuesto vigente.

Prohibanse las modificaciones presupuestales en el nivel funcional programético con cargo a la
genérica de Gastos de Adquisicién de Activos No Financieros, con el objeto de habilitar recursos
para la contratacion de personas bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (
CAS), regulada por el Decreto Legistativo 1057 y sus modificatorias. La misma restriccion es
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8.1.5

8.1.6

aplicable a las partidas de gasto vinculadas. Asimismo el mantenimiento de infraestructura
tampoco pueden ser objeto de modificacion presupuestaria para habilitar recursos destinados al
financiamiento de contratos de fa modalidad CAS no vinculados a dicho fin.

El pago del reconocimiento mediante acto resolutive de las deudas, se deben efectuar previa
certificacion y disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion,

Prohibicion de autorizar gastos sin financiamiento, las acciones de administracién y operativos que
impliquen gasto para la Municipalidad, deben estar supeditado al presupuesto asignado, quedando
prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

VIl DEL MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y REPORTES

Ejercer la supervision y coordinacién general para el cabal cumplimiento de la presente Directiva
proponiendo a la gerencia General las acciones correctivas que el caso amerite. Queda prohibido el
fotocopiado e impresion de documentos ajenos a la labor institucional.

b) Informar a la Gerencia General con periodicidad trimestral de los resultados alcanzados asi como
de toda accion yfo disposiciones de gestion que contravengan las medidas concemientes a la
directiva..

¢) Al Organo de Control Institucional le corresponde disponer los mecanismos de control
pertinente, de acuerdo a sus atribuciones y marco de competencia funcional.

| f. DISPOSICION FINAL

Todos los aspectos no previstos y/o definidos en fa presente Directiva se sujetaran a lo dispuesto en la Ley

N® 30281 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015 vy, de ser ¢l caso a [as normas y/o
leyes especificas sobre la materia.



